Research fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Philosophy  Philosophy of law

0751717J - UNIVERSITE PARIS 1 (PANTHEON-SORBONNE)
Centre Sorbonne

70005

Suceptible d'étre vacant

UNIVERSITE PARIS 1 (PANTHEON-SORBONNE) |Référence GALAXIE : 4194
Numérodansle S| local : 267

Référence GESUP :

Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 17-Philosophie
Section 2:

Section 3:

Profil : Philosophie du droit
Job profile: Philosophy law

Adressed'envoi du

Universite Paris 1

Référence UFR :

dossier : Bureau du recrutement salle 54

12 place du Pantheon

75005 - PARIS
Contact JULIETTE SANCHEZ MONDESIR
administratif : CHEF DU SERVICE DU PERSONNEL ENSEIGNANT
N° detéléphone: 0144078032 0144077713
N° deFax: 0144078071
Email : recrutspe@univ-parisl.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2014
Mots-clés:
Profil enseignement :
Composante ou UFR : UFR 10

Profil recherche:
Laboratoirel:
Laboratoire 2 :
Laboratoire 3:
Laboratoire4:
Laboratoire5:

EA3562 (200214837Y) - PHILOSOPHIES CONTEMPORAINES

Dossier Papier

DVD, clé USB)

Dossier transmis par courrier
électronique

Application spécifique

Dossier numérique physique (CD,

Ooul

Ooul

NON e-mail gestionnaire
NON URL application

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




| nfor mations Complémentaires

Job profile : bréve synthése de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui
publie le poste, e profil du poste (2 lignes max.) et le contact pour envoi de la candidature avec la date limite.

Enseignement :

Profil :
Département d’ enseignement :
Lieu(x) d’ exercice:
Equipe pédagogique :
Nom directeur département :
Tel directeur dépt. :
Email directeur dépt. :
URL dépt. :
Recherche:
Profil :
Lieu(x) d’ exercice:
Nom directeur 1abo :
Tel directeur labo :
Email directeur labo :
URL labo :
Descriptif 1abo :

Description activités complémentaires:

Moyens:
Moyens matériels:

Moyens humains :



Moyens financier :
Autres moyens :

Autresinformations:

Compétences particuliéres requises :
Evolution du poste :

Rémunération :



