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Dossier transmis par courrier
électronique

Application spécifique

Dossier numérique physique (CD,

Composante ou UFR : ESPE

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UMR7304 (201220302V) - Centre d'épistémologie et ergologie comparatives
Dossier Papier NON

NON
NON e-mail gestionnaire
Oul URL application  https://app.univ-

amu.fr/Demeter/faces/jsf/candidature/entree.xhtml 2cmp=23

Poste ouvert également aux personnes Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnée al'article 27 delaloi n° 84-16

du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de I'Etat (situations de

handicap).

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Aix--Marseille
LUTTiVE S TE
Campagne d'emplois 2016
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : ESPE

Localisation géographiqgue du poste : Aix ou Marseille

Identification du poste a pourvoir

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 70 - 17

Date de prise de fonction : 01/09/2016
N° poste national (tableau campagne emploi 2016) : | 0010
N° poste Harpége (tableau campagne emploi 2016) : | 57131
PR MCF
28me classe 0
1% classe O Classe normale X
Classe exceptionnelle O

Article de publication

(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Art. 46-1° | Titulaires HDR O Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat p_ ¢
MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
0 o
Art. 46-2 conditions spécifiques [ Art. 26-1-2. degré
4 ans d’activité prof. /
-0 iy oM o
Art. 46-3 MCF + HDR + 10 ans [ Art. 26-1-3 enseighants associés
6 ans d’activité prof. ou
Art. 46-4° enseighants associés ou n Art. 26-1-4° Enseignants Ensam O
MCF IUF ou DR d’EPST
Art. 46-5° g;&;’;gﬁiés —— O | A 33 Mutation exclusive MCF 0
Art. 51 Mutation exclusive PR n
PROFIL

Profil court du poste (saisie dans Galaxie limitée a 2 lignes et 255 signes au maximum) :

Philosophie - Ergologie

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :

Educational Sciences - Philosophy

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Philosophy - Ergologie

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

Educational Sciences - Philosophy

Enseignement

Département d’enseignement : | ALLSH

Nom du directeur du département : Latretcs ESPINASSY

Tél: | 0684464239

e-mail | Laurence.espinassy@univ-amu.fr

Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | CEPERC

Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7304

Nom du directeur de laboratoire : | Pascal TARANTO

Tél :

e-mail : | pascal.taranto@univ-amu.fr
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Profil détaillé

Compétences particuliéres requises :

La personne recrutée devra avoir des compétences avérées dans le domaine de la formation des
professionnels de I'enseignement, de I'éducation et de la formation, ainsi qu’une expérience significative en
matiere de conception, de pilotage et de coordination de dispositifs de formation dans ce domaine.

Elle devra avoir également des compétences dans la conception, le montage et la mise en ceuvre de projets
de recherche en éducation, et notamment de projets ayant une dimension pluridisciplinaire et internationale.
Dans le cadre des missions de I'ESPE d’Aix-Marseille, des compétences relatives a I'articulation formation-
recherche seront particulierement appréciées.

Enseignement :

La personne recru’gée interviendra dans les formations initiales et continues, conformément au projet
d’accréditation de I'ESPE d’Aix-Marseille,

Elle devra contribuer a consolider et développer la dimension professionnelle transversale des enseignements
du master MEEF, notamment a travers les UE de tronc commun relevant des savoirs sur les métiers de
I'enseignement, de I'éducation et de la formation, en renforgant l'ancrage dans la recherche de ces
enseignements, particulierement pour l'organisation des références communes relatives a l'approche
ergologique et a la philosophie ; a concevoir, organiser et mettre en ceuvre la formation a et par la recherche
en éducation.

Le recrutement s'inscrit dans la politique de formation professionnelle des enseignants de I'ESPE qui fait que
le-la MCF recruté-e interviendra dans les quatre mentions du Master MEEF. Il-elle participera a I'encadrement
des mémoires de ce Master, a I'encadrement et au suivi de I'accompagnement VAE, ainsi qu’aux différents
dispositifs de formation de formation des formateurs.

Recherche :

Le-la MC recruté-e devra posséder une connaissance solide de la méthode ergologique développée au sein de
I'équipe 3 du Ceperc (« Ergologie »). Il doit pouvoir I'appliquer a I'analyse des situations de travail en milieu
éducatif, que ce soit le milieu scolaire ou celui plus large de la formation, et produire a la fois des études de
terrain et des conceptualisations ergologiques adaptées notamment aux sciences de I'éducation et en lien
avec les orientations de recherche de la fédération de recherche FED 4238 SFERE-Provence. Un intérét pour
les sciences du vivant, les problématiques de santé, de bioéthique, sera apprécié. Des compétences avérées
en philosophie générale, histoire de la philosophie, épistémologie sont attendues, ainsi que I'expérience de la
transdisciplinarité et des portages de projets nécessaire pour mobiliser des réseaux de chercheurs frangais et
étrangers en vue d'actions académiques (publication, séminaires et colloques, workshops, ANR et AAP
divers). IlI devra en outre animer la recherche au sein de I'équipe 3 du Ceperc, en collaboration avec son-sa
directeur-directrice.

Date et signature du Directeur de
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Jacques GINESTIE
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